
Al personale interno del
Liceo artistico musicale “Passaglia”

Ad esperti esterni

Agli Atti
M4C1I2.1-2023-1222-1302

All’Albo
All’Amministrazione Trasparente

Al Sito web

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” (D.M. 66/2023)

Codice CUP
F64D23004210006
Codice progetto
M4C1I2.1-2023-1222-1302
Titolo progetto
Innovazioni digitale

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di:
- Personale interno costituente la comunità di pratiche per l’apprendimento

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti

alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.i.

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.i.

VISTO l’art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi non compresi nei compiti e doveri di ufficio che non siano
espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre fonti normative o che non siano espressamente
autorizzati

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020, n. 166, recante “Regolamento
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”

VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107

VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicità e trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”





VISTO il Regolamento (UE) 2018/2046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012

VISTO il Decreto legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante
“Governance del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di snellimento delle procedure

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che istituisce il
Dispositivo per la ripresa e la resilienza

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2015 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con
decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e
digitale (c.d. tapping), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 recante “Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del PNRR e ripartizione di traguardi e obiettivi per
scadenze semestrali di rendicontazione

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea

VISTA la strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR
VISTO Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e ricerca Periodo

2019-2021 sottoscritto il 18/01/2024 con particolare riferimento al trattamento economico del Comparto
Istruzione e Ricerca 2019/2021 del 6 dicembre 2022

VISTA la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante “PNRR” – art. 1, comma 1 del decreto legge n. 80 del 2021 –
indicazioni attuative

VISTA la delibera CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP
VISTO il Decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di inconferibilità e

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell’art. 1, comma 49 e 50 della Legge 6 novembre 2012, n. 190

VISTO il Decreto legislativo recante il codice dei Contratti pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal Consiglio
dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’art. 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78

VISTO l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 del PNRR ha il
duplice obiettivo di promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziare
le competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti.

VISTO Il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, sono stati ripartiti i fondi, di cui linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Missione 4 – Componente 1, in favore di tutte
le istituzioni scolastiche statali e di quelle della regione Valle d’Aosta e delle province autonome di Trento
e Bolzano.

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0132935 del
15/11/2023 avente ad oggetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Istruzioni operative

VISTO il Decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito dalla Legge 2021, n. 108
VISTO il progetto caricato in piattaforma del Liceo artistico musicale “Passaglia” Codice CUP F64D23004210006

Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-1302 Titolo progetto Innovazioni digitali
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per gli anni 2022/2025 prot. n. 13204 del 13/12/2023
VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 68 in data 29/01/2024
VISTO l’Accordo di Concessione del 18/03/2024 sottoscritto dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità

di Missione del PNRR
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 3714 del 19/03/2024
VISTO il Regolamento UE 2020/852 è, in particolare, l’art. 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio

di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C5801, recante “Orientamenti tecnici sul principio di non arrecare un danno
significativo” a norma del regolamento sul dispositivo per la Ripresa e la Resilienza”

VISTA la Circolare del 30 dicembre 2021, n. 32 del Ministero dell’Economia e delle Finanze Dipartimento della
RTS, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” – Guida operativa per il rispetto di non
arrecare un danno significativo all’ambiente (DNSH)”, che impone all’Amministrazione titolare della misura
di dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata senza arrecare un danno significativo agli
obiettivi ambientali

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (c.d. DNSH),
edizione aggiornata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante “Le linee guida sulla tracciabilità dei flussi finanziari
ai sensi dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136”, come aggiornata dalla delibera ANAC n. 371/2022

CONSIDERATO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione del
personale interno alla stessa

CONSIDERATO che, nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno della
Scuola, si procederà alla stipula attraverso lettere di incarico

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati allo svolgimento delle attività oggetto del presente
Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e



funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato quale soggetto responsabile del progetto la prof.ssa
Gerardina Attanasio in qualità di Dirigente Scolastica p.t., che risulta essere pienamente idonea a ricoprire
l’incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 241/90

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di segnalazione da parte della stessa di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale)

CONSIDERATO che la prof.ssa Gerardina Attanasio ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a) del citato D.lgs. n. 165/2001
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato Decreto legislativo n. 33/2013
CONSIDERATO che gli incarichi del “COMUNITA’ DI PRATICHE” finalizzati alla realizzazione del progetto, sono attività

strettamente connesse al raggiungimento di Target e Milestone in quanto trasversale alla esecuzione sul
progetto stesso;

EMANA
il presente avviso di selezione per l’individuazione di

▪ personale interno costituente la comunità di pratiche per l’apprendimento

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico
Il presente avviso di selezione, rivolto al personale interno, è finalizzato al conferimento di incarichi per la costituzione
della comunità di pratiche per l’apprendimento

Realizzazione di comunità di pratiche per l’apprendimento

RUOLO NUM FIGURE
RICHIESTE

ORE DI IMPEGNO PER
CIASCUN COMPONENTE

Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze nel
coordinamento delle attività dei percorsi di formazione sulla transizione
digitale

3 30

Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e
metodologia per i Laboratori di formazione sul campo: Light design e
Mapping

3 10

Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e
metodologia per i Laboratori di formazione sul campo: Spazi virtuali

3 10

Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e
metodologia per i Laboratori di formazione sul campo: Modellazione 3D

3 10

Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e
metodologia per i Laboratori di formazione sul campo: Grafica Digitale

3 10

Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e
metodologia per i Laboratori di formazione sul campo: Comunicazione
digitale

3 10

Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e
metodologia per i Laboratori di formazione sul campo: Disegno e
modellazione CAD

3 10

Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e
metodologia per i Laboratori di formazione sul campo: Archivi digitali

3 10

Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e
metodologia per i Laboratori di formazione sul campo: Laboratorio di regia
digitale (Fotocamere digitali e Switch digitale)

3 10

Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e
metodologia per i Laboratori di formazione sul campo: Laboratori audiovisivi
digitali (sistemi audio e video)

3 10

Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e
metodologia per i Laboratori di formazione sul campo: Amministrazione
scolastica digitale

3 10



Articolo 2 – Funzioni e compiti delle figure richieste dall’avviso
● comunità di pratiche per l’apprendimento

○ N. 3 – Figure quali Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e metodologia e ruolo di
coordinamento delle attività dei percorsi di formazione sulla transizione digitale

○ N. 3 – Figure quali Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e metodologia e ruolo
di coordinatore delle attività dei Laboratori di formazione sul campo: Light design e Mapping

○ N. 3 – Figure quali Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e metodologia e ruolo di
coordinatore delle attività dei Laboratori di formazione sul campo: Spazi virtuali

○ N. 3 – Figure quali Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e metodologia e ruolo
di coordinatore delle attività dei Laboratori di formazione sul campo: Modellazione 3D

○ N. 3 – Figure quali Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e metodologia e ruolo
di coordinatore delle attività dei Laboratori di formazione sul campo: Grafica Digitale

○ N. 3 – Figure quali Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e metodologia e ruolo di
coordinatore delle attività dei Laboratori di formazione sul campo: Comunicazione digitale

○ N. 3 – Figure quali Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e metodologia e ruolo di
coordinatore delle attività dei Laboratori di formazione sul campo: Disegno e modellazione CAD

○ N. 3 – Figure quali Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e metodologia e ruolo di
coordinatore delle attività dei Laboratori di formazione sul campo: Archivi digitali

○ N. 3 – Figure quali Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e metodologia e ruolo di
coordinatore delle attività dei Laboratori di formazione sul campo: Laboratorio di regia digitale (Fotocamere digitali e
Switch digitale)

○ N. 3 – Figure quali Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e metodologia e ruolo di
coordinatore delle attività dei Laboratori di formazione sul campo: Laboratori audiovisivi digitali (sistemi audio e video)

○ N. 3 – Figure quali Componente della COMUNITA’ DI PRATICHE con competenze in materia e metodologia e ruolo di
coordinatore delle attività dei Laboratori di formazione sul campo: Amministrazione scolastica digitale

● Compiti del componente della COMUNITÀ DI PRATICHE:
○ selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura
○ fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno formativo
○ suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto
○ individuare le aree tematiche dei percorsi
○ rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o numero di ore
○ formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali ad
○ esterni, quali a soggetti giuridici
○ favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche
○ favorire l’impegno e il desiderio di apprendimento reciproco.
○ programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto
○ favorire l’utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua
○ stimolare progetti collaborativi tra gli attori
○ introdurre la pratica del feedback continuativo
○ controllare l’avanzamento dei percorsi
○ verificare gli indicatori periodici

Articolo 3 - Requisiti
A pena di esclusione, la/il candidato deve possedere i seguenti requisiti alla data di scadenza della presentazione della
domanda:

○ avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
○ godere dei diritti civili e politici;
○ non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali incorso che impediscano, ai sensi delle vigenti

disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione
○ non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;
○ non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni;
○ non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale incarico di docenza in qualità di

esperto, previste dal D.lgs. 165/01, nonché dalle altre leggi vigenti in materia;
○ non essere temporaneamente inabilitati o interdetti dai pubblici uffici;
○ avere le competenze tecnologiche necessarie per la produzione di materiale digitale, per il collegamento sincrono, per la

predisposizione di proposte di contenuti didattici, strumenti e modelli di project work.



Articolo 4 - Criteri di selezione
Per la selezione degli aspiranti, si procederà alla valutazione della congruità e comparazione dei curricula con il tipo
di intervento richiesto, sulla base delle griglie di valutazione sotto riportate:

Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico - Comunità di pratiche per l’apprendimento

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO
SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)

Verrà valutata una sola laurea PUNTI

15
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
(triennale, in alternativa al punto A1)

Verrà valutata una sola laurea
10

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2) Verrà valutato un solo diploma
10

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.CERTIFICATE
riconosciute dal MIUR: ECDL, EIPASS; CORSO INTERNO
FORMAZIONE SOFIA ORGANIZZATO DALLA SCUOLA Max 1 cert. 5 punti

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI ESPERTO,TUTOR, COORDINATORE (MIN. 20
ORE) NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI,FONDI
PNRR, FONDI POR, FONDI PNSD, FONDI MONITOR 440
SULLE TEMATICHE DELL’AVVISO

Max 3
2 punti cad.

C2. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO INTERNI/ ESTERNI
ALLA SCUOLA SULLE TEMATICHE
DELL’AVVISO

max 2 2 punti cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE SULLE TEMATICHE DELL’AVVISO DOCUMENTATE ATTRAVERSO:
Esperienze lavorative professionali) Max 2 2 punti cad.

Pubblicazioni
Max 2 2 punti cad.

Esperienze di docente in corsi (min. 6 ore) Max 4 2 punti cad.
Corsi seguiti con rilascio di attestato (min. 12 ore) Max 2 2 punti cad.

TOTALE MAX 50

Articolo 5 – Compenso orario previsto e durata dell’incarico
a) Per le prestazioni da effettuare il compenso previsto dall’Amministrazione è pari ad € 34,00

​
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso
spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’esperto dovrà
provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. L’erogazione dei
compensi è subordinata alla documentazione dell’attività effettivamente svolta, desumibile da registri didattici e di
presenza e/o da documentazioni sulle piattaforme dedicate per la gestione degli interventi a valere sui fondi PNRR.

Articolo 6 – Termini e modi di presentazione delle istanze di ammissione alla selezione
a) Il presente avviso ha carattere di urgenza al fine di completare nel rispetto dei tempi previsti dal

cronoprogramma del Progetto e le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 29
novembre 2024 per l’attivazione dei moduli previsti dai percorsi degli interventi A e B

b) La domanda di partecipazione include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

c) La candidatura, anche per diverse tipologie di figure richieste (esperto, tutor d’aula) va presentata secondo la
seguente modalità:
▪ scaricare i modelli Allegati dalla sezione albo pretorio del sito web del Liceo artistico musicale “Passaglia”

consultabile all’indirizzo www.liceopassaglia.edu.it
▪ compilare gli allegati A, B, C denominandoli Allegato A [Cognome_Nome], Allegato B [Cognome_Nome],

Allegato C_[Cognome_Nome]
▪ sottoscrivere la documentazione in forma autografa, con successiva scansione dei documenti in formato

pdf, oppure mediante firma digitale in corso di validità
▪ allegare curriculum vitae in formato europeo
▪ allegare, pena esclusione, copia di un documento di identità della/del sottoscrittrice / sottoscrittore, in corso di

validità
▪ inviare la documentazione compilata secondo i modelli proposti dalla scuola tramite peo:

lusl02000x@istruzione.it oppure tramite pec all'indirizzo lusl02000x@pec.istruzione.it, specificando

https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG28163&node=44
mailto:lusl02000x@istruzione.it
mailto:lusl02000x@pec.istruzione.it


nell'oggetto Innovazioni digitali formatrice/formatore esperta/o docente interno all’Istituzione Scolastica
oppure formatori esperta/o esterno oppure tutor d’aula oppure componente gruppo di lavoro per
l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo.

d) L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dalle/dai candidati.
e) Laddove esterno all’Amministrazione scolastica (in quanto soggetto privato) oppure appartenente ad altra

amministrazione pubblica, il candidato è tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda di partecipazione
una DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla
titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attività professionali, escludendo esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi.

f) Nel caso in cui il candidato sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra amministrazione
scolastica è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di
cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.

g) In relazione al ruolo di esperto è possibile candidarsi per uno o più percorsi (ove presenti) purchè in possesso
dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico.
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente
Scolastico e sarà immodificabile.

Articolo 7 - Valutazione delle domande
a) Un’apposita Commissione, nominata dalla Dirigente Scolastica trascorso il termine di presentazione delle

domande, valuterà le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, e provvederà alla conseguente
valutazione.

b) Nel caso di parità di punteggio tra le/ i candidati verrà selezionato la/il candidato più giovane di età. In caso di
ulteriore parità si procederà per sorteggio.

c) La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 (tre) dalla data di pubblicazione.

d) Trascorso il suddetto termine, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.
e) In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS, e

con l’accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando più incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo
avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

f) La Dirigente Scolastica si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza
(collaborazione plurima) o in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei
corsi definiti dalla istituzione scolastica

g) La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo
richiesto.

h) La Dirigente scolastica si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.

i) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati, in quanto interni all’Amministrazione, secondo le modalità e la procedura sopra descritta,
dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 - Controlli
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata
interruzione del rapporto con l’Istituto.

Articolo 10 - Responsabile del progetto
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, la responsabile del progetto nella presente
selezione è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Gerardina Attanasio.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali
a) Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.

Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti
dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati
saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla
presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

b) La titolare del trattamento è la Dirigente Scolastica pro-tempore Prof.ssa Gerardina Attanasio quale legale
rappresentante del Liceo artistico musicale “Passaglia” di Lucca.

c) Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è l’Avv. Chiara Frangione i cui riferimenti sono pubblicati sul
sito dell’istituzione scolastica.

d) Le/i candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.



e) Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

f) Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del

trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente

Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalità del trattamento
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o

successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la

rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal

Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79
del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4

del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso è pubblicato nella sezione di pubblicità legale (Albo on line) dell’Istituzione scolastica, nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001.

Articolo 14 – Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

Sono allegati al presente Avviso pubblico, di cui sono parte
integrante

- Allegato A - Domanda di candidatura
-
- Allegato B - Scheda di autovalutazione

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa GERARDINA ATTANASIO

firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate

- Allegato C - Dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilità e/o inconferibilità e di potenziali situazioni di conflitti di interesse

http://www.garanteprivacy.it/
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